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ESTRUTURA DO CURSO - COMPONENTES CURRICULARES

TITULO DO PROGRAMA: COMISSOES HOSPITALARES
CARGA HORARIA: 80H
PRAZO MAXIMO PARA CONCLUSAOQ: 180 DIAS

EMENTA:

Comissédo de controle de infecgcdo hospitalar (CCIH). Comissdo de farmacia e
terapéutica (CFT). Comissao de revisao de prontuarios médicos (CRPM). Comisséao de
revisdo de obitos (CRO), (CEE). Comissdo de ética médica (CEM). Comissédo de
humanizacdo da assisténcia. Comissdo de gerenciamento de residuos sélidos de
servicos de saude.

OBJETIVOS GERAIS:

Esta disciplina tem por finalidade capacitar o profissional de saude a planejar, implantar
e gerenciar comiss@es hospitalares, com vistas a implementacdo de boas praticas

gerenciais.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

UNIDADE | — ORGANIZACAO E PLANEJAMENTO DO TRABALHO EM SAUDE
« Explicar a importancia dos processos em servi¢os de saude.
« Conceituar e definir as ferramentas da Qualidade nos servi¢os de saude.
« Interpretar o Planejamento estratégico e andlise estratégica de organizacdes
de saude.

o Desenvolver e implementar comissoes.

UNIDADE Il - PROJETO E IMPLANTACAO DE COMISSOES HOSPITALARES
e Organizar e definir controles.
« Utilizar metodologia de elaboracéo e implementacdo das comissoes.
o Implementar comissdes de Residuos soélidos.

o Implementar comissdes de Farmécia e Terapéutica.
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UNIDADE Il = ORGANIZACAO E TIPOLOGIA DAS COMISSOES HOSPITALARES
« Demonstrar as contribuicdes da area de Administracdo e Planejamento ao
setor saude.
« Demonstrar os beneficios decorrentes das comissoes.
« Interpretar a obrigatoriedade das comissdes para setores publicos e
privados.

« Diferenciar comissdes internas e externas.

UNIDADE IV — BOAS PRATICAS DE GESTAO HOSPITALAR
o Explicar a abordagem sistémica nas organizagbes das comissdes
hospitalares.
« Definir humanizacao hospitalar e melhoria continua.
« Interpretar praticas modernas de gestdo de exceléncia.

« Organizar revisdes de prontuarios e avaliagdes de saude.
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