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ESTRUTURA DO CURSO - COMPONENTES CURRICULARES
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TiTULO DO PROGRAMA: COMBO Il - Administragdo e Marketing
CARGA HORARIA: 80 H
PRAZO DE DURAGAO: 180 DIAS

EMENTA:

Objetivos e funcdes da administracdo financeira. Decisbes financeiras de
investimento e financiamento em longo prazo. Avaliagdo de alternativas de
investimento.  Estrutura financeira e de capital e alavancagem
financeira. Politicas de utilizacdo de lucro liquido. Orcamento empresarial e
demonstracdes financeiras projetadas: elaboragdo e execucgdo. Conceitos
basicos da administracdao e sua evolucao, da organizacao de empresa e dos
diversos tipos de organizacdao. Fundamentos da administracao: planejamento,
organizacgao, direcao e controle. Ambiente das empresas. Missao e visao da
empresa e seus objetivos e metas. Conhecimentos necessarios sobre
planejamento estratégico. Principios e o sistema de marketing. Macro e
microambiente de marketing. Gestao de marketing nas organizacdes e o
marketing mix para produtos e servigos. Aspectos estratégicos de marketing e
sua aplicagdo a realidade brasileira. Sistema do comércio e o ambiente de
marketing. Planejamento, implementacdo e acompanhamento de agdes de
marketing. Conceitos de marketing. Sistemas de marketing. Segmentacao e
tipos de mercado. Composto de marketing e mix de produto. Ambientes do

marketing.

OBJETIVOS GERAIS:

A area de marketing, assim como outras areas da organizagao, é cada vez mais

cobrada por demonstrar o retorno para a empresa dos
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investimentos/desembolsos realizados com suas atividades. Nesse contexto,
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vdarias fungdes da empresa comecam a focar suas agdes nesse objetivo,
inclusive a area de marketing. Nao obstante, o marketing e as financas precisam
compartilhar a mesma visao comercial e apreciar o valor um do outro. Assim,
eles podem trabalhar juntos com objetivos semelhantes, mas definitivamente
sem segregar ou haver diminui¢do de uma ou outra area. Esse curso tem como
o objetivo dar ao estudante o arcaboucgo tedrico necessario para gerenciar estes

dois segmentos.

COMPETENCIAS GERAIS:

e Entender as dinamicas de administragao financeira e de marketing;
e Conhecer as principais boas praticas e ferramentas dos segmentos de

administracao financeira e de marketing.

CONTEUDO PROGRAMATICO E COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Médulo ADMINISTRAGAO

Capitulo 1- COMO FUNCIONA A ADMINISTRAGAO FINANCEIRA, O
ORCAMENTO E O CAPITAL DE GIRO

Interpretar como funciona a administragao financeira.

Preparar as técnicas de implantagao do sistema orgamentario.

Identificar e solucionar problemas relacionados aos prazos.

Modelar a analise da necessidade de capital de giro.

Capitulo 1l-A ESTRUTURA ORGAMENTARIA, O ORGAMENTO DE
INVESTIMENTOS E DE FINANCIAMENTOS


http://2em1consultoria.com.br/moodle/mod/scorm/view.php?id=2134
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Resumir como funciona a estrutura orgamentaria.
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Criar as técnicas de implantagao de orgamento de investimentos.
Identificar e solucionar problemas relacionados a alavancagem.

Preparar a andlise da necessidade de orgamento de financiamentos.

Capitulo lll - A ESTRUTURA DE CAPITAL, IMPLANTAGAO DE PLANEJAMENTO
FINANCEIRO, ATIVOS E PROJEGOES DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Capitulo

Interpretar como funciona a estrutura de capital apropriada.

Construir as técnicas de implantagao de planejamento financeiro.
Identificar e solucionar problemas relacionados ao planejamento
financeiro de ativos.

Executar a analise da necessidade de projecao das demonstragdes

financeiras.

IV-CUSTO DE CAPITAL, IMPLAMENTAGAO DA POLITICA DE

DIVIDENDOS E INTERPRETAGAO DO RISCO ECONOMICO E FINANCEIRO
(ANALISE DAS NECESSIDADES E PAYBACK)

Resumir como funciona a estrutura do custo de capital.

Modelar as técnicas de implantacao da politica de dividendos.
Identificar e solucionar problemas relacionados ao risco econémico e
financeiro.

Interpretar a analise das necessidades de risco econémico e payback.

Médulo MARKETING

Capitulo | - MARKETING E O AMBIENTE DE NEGOCIO

Definir o conceito de marketing.


http://2em1consultoria.com.br/moodle/mod/scorm/view.php?id=2067
http://2em1consultoria.com.br/moodle/mod/scorm/view.php?id=2070
http://2em1consultoria.com.br/moodle/mod/scorm/view.php?id=2085
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o Discernir sobre a visao global do sistema de marketing.
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« Interpretar o ambiente mercadolégico.
e Aplicar a técnica da Analise SWOT na sondagem do ambiente de

negaocio.

Capitulo Il - MARKETING E O COMPOSTO DE PRODUTOS E SERVIGCOS

Definir o conceito e identificar exemplos do composto de marketing
de uma organizacgao.

o Engendrar a estratégia de produtos, servicos e marcas.

« Identificar quais os critérios de avaliagao de um servigo.

o Entender as operagdes dos mercados e seus agentes: produtor,

revendedor e governamental.

Capitulo lll - COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR

o Compreender o conceito do ciclo de vida do produto.

o Entender e analisar o consumidor e seu comportamento face ao
processo de aquisicao de produtos e servicos.

« Identificar a diferenca entre teoria racional e motivacional, a luz da
teoria do comportamento do consumidor.

o Discernir sobre as influéncias nas decis6es de compra de produtos e

servicgos.

Capitulo IV - MARKETING E INFORMAGAO ESTRATEGICA

o Compreender a importancia da informacgao para o marketing.
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e Definir o conceito de sistema de informagdo de marketing,
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compreendendo sua importancia para a pesquisa mercadoldgica e
tomadas de decisao.

o Engendrar estratégias de mensuragao da demanda, aplicando seus
métodos.

o Avaliar a segmentagdo de mercado e seus objetivos estratégicos,
selecionando as melhores e mais adequadas ferramentas do

marketing para cada segmento.
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